
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Тамбовское областное государственное автономное профессиональное образовательное учреждение "Тамбовский 
бизнес-колледж"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Учебно-вспомогательный пер­
сонал

1-132/2024А(2-132/2024; 3- 
132/2024). Секретарь учебной 
части

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4-132/2024. Главный специалист 
(учебной части)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

5-132/2024. Специалист (по 
учебно-методической работе)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

6-132/2024. Кассир Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

7-132/2024. Специалист по кад­
рам

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

8-132/2024. Системный анали­
тик

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Педагогические работники

9-132/2024. Методист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Прочий персонал

10-132/2024. Комендант Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

11-132/2024. Заведующий хозяй­
ством

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

12-132/2024. Механик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 30.05.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор ,  Астахова И. В.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Члены комиссии по проведению специально
Специалист по охране труда ______

оценки условий труда:
Клейменов Н. В.

(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

'подпись) (Ф.И.О.)

Кузин А. В.
(Ф.И.О.)

(дата)

sacs. jaw
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2617 /Д/ Казьмина Татьяна Викторовна

(№ в реестре экспертов) (ФИО.)
30.05.2024

(дата)


